附件1. 数学科学学院招收推荐免试硕士研究生办法
根据北京师范大学2012年接收校内外推荐免试硕士/博士研究生办法的指导思想，并结合我院的具体情况和以往推荐免试硕士研究生的工作经验，制定了数学科学学院推荐免试硕士研究生办法。
一、基本条件
1.思想品德良好，身心健康，遵纪守法，学习刻苦，有较强的学习能力和科研创新潜力；
2.英语成绩达到学校规定的推荐研究生要求：通过国家大学英语六级或学校学士学位外语考试；
3.学习成绩优良，课程平均成绩在75分以上；
4.诚实守信，学风端正，本科阶段未受过任何处分，未有考试作弊或者剽窃他人学术成果的记录，以及学校规定的其它违纪情况。
二、推荐排名
按综合成绩P排名，顺序推荐。综合成绩P的计算公式为P=p+f，其中，p是学校教务处成绩管理系统中专业课程的平均成绩（按总分100分计算），f为附加分总和。附加法按第三条标准计算。
如果出现P值相同的情形，则以p值为序。
三、附加分
附加分包括论文、本科生项目、学科竞赛（含数学建模）、学生工作四个方面的加分，其中：
1.论文要求在国内外数学学术期刊上正式发表或有接收发表通知，发表论文获京师杯学术论文奖的，只计一次，取最高加分。多人合作的论文，加分按第一作者1/2，第二作者1/3，第三作者1/6分配；
2.多次主持或参加本科项目的，只计一次，取最高加分；
3.同一类型学科竞赛多次获奖的，只计一次，取最高加分；
4.从事学生工作方面的加分，最高不能超过1.2分。
论文：1）SCI期刊收录论文一篇加1分；
2）ChinaA期刊收录论文一篇加0.6分（计划保送至数学教育方向的学生，《数学通报》、《数学教育学报》按ChinaA期刊计加分）；
3）京师杯学术论文一等奖加0.6分，二等奖加0.3分。
项目：1）国家大学生科研项目主持者加0.6分，参加者每项加0.3分；
2）校本科科研项目主持者每项加0.4分，参加者每项加0.2分。
竞赛：1）建模：数学建模竞赛获高教社杯的加2分，全国一等奖加1分，全国二等奖加0.6分；北京市一等奖加0.5分，北京市二等奖加0.2分；美国特等奖加1.5分，一等奖加1分，二等奖加0.6分；校级一等奖加0.2分，二等奖加0.1分。
2）程序设计：程序设计大赛全国一等奖加1分，全国二等奖加0.6分；北京市一等奖加0.5分，北京市二等奖加0.2分。
3）物理：北京市物理竞赛一等奖加0.5分，二等奖加0.2分，三等奖加0.1分。
4）英语：英语竞赛全国特等奖加1分，一等奖加0.6分，二等奖加0.4分，三等奖加0.2分；
学生工作：见附件中院党委办公室制定的《数学科学学院推荐免试研究生学生工作方面加分细则》。
四、补充说明

1.在某一领域中有特殊才能，表明具有很大发展潜力的学生，可不受限制破格推荐。破格推荐必须出具有说服力的证明材料，并经两名教师提交书面意见。

2.为避免出现研究生推荐名额的浪费，计划本科毕业后立即出国留学的学生将不予以推荐。对于申请并且获得推荐免试硕士研究生资格的学生，学院将不予以办理出国留学需要的相关材料。同时，学院把获得推荐免试研究生资格同学名单发给本院教师，建议本院教师不为这些学生写出国推荐信。
本条例解释权在数学科学学院教学委员会。
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附件2: 数学科学学院招收推荐免试研究生学生工作方面加分细则
一、 院内学生工作加分细则
1．    团委副书记、学生会主席每年加0.5；
2．    副主席每年加0.4；
3．    各部长、团委委员（含院刊主编、数学通讯主编、OM学社社长）每年加0.3；
4．    党支部书记每年加0.2；
5．    党支部委员、副部长、副主编、副社长每年加0.15（副部长等需有同届学生会主席和所在部部长开具的证明）
担任学生干部必须任期满一年方可加分，任职期间玩忽职守、未起到先进带头作用者，一经院团委核实，取消加分资格。
二、 院外校内学生工作加分细则
6．    校学生会工作的学生干部，评定标准等同于院学生会：
6-1.校学生会主席每年加0.5；
6-2.副主席每年加0.4；
6-3.部长每年加0.3；
6-4.副部长每年加0.15（副部长需有同届校学生会主席和所在部部长开具的证明）；
7．    在校团委认定正规社团（包括学生团体联合会、学生宿舍自我管理委员会、白鸽青年志愿者协会、红十字会、农民之子、校电视台、校广播台、艺术团等）工作的学生干部，评定标准等同于OM学社（即团委委员）：
7-1.正规社团社长每年加0.3；
7-2.副社长每年加0.15（需有同届学联主席和所在社团团长开具的证明）；
7-3.社团内部长每年加0.1（需有同届学联主席和所在社团团长开具的证明）；
在校会及社团必须担任学生干部满一年方可加分。非校团委及学联认定正规社团，或社团人数少于15人，或经校团委核实在社团内工作不尽职、未起到先进带头作用，或所在社团一年内未举办在校团委处备案的活动者，无加分资格。
三 、班级内学生干部加分细则
8.班长、团支书每年加0.2；
9.学习委员每年加0.18；
10.其他班级委员每年加0.15；
11.宿舍长每年加0.1；曾获校“星级宿舍”称号的宿舍，当年宿舍长加分可调整为：四星级0.15，三星级0.13， 二星级0.12，一星级0.11。
班级干部任职期间玩忽职守、未起到先进带头作用者，一经院团委核实，取消加分资格。
四、 其他
12.参加校团委社会实践，或谢宇基金社会实践，或学生处、研工部社会实践队成员，每参加一次加0.1（需提供相关实践指导部门开居的证明）；
13.参加各类正规社团（如白鸽青年志愿者协会、农民之子、红十字会）在校外从事志愿活动，如在社区服务、打工子弟小学支教、震灾地区志愿者等方面有突出表现并获社团表彰者，每参加一学年加0.05，加分上限为0.1；
14.自愿从事各类志愿活动，如资助贫困学生等；参加校外非盈利性正规合法组织的志愿活动（如红十字会、中华慈善基金会等）有突出表现并获相关表彰者，提供文字类相关证明，加分上限为0.08；
备注：从事前三类所包含的多项学生工作的，分数不累加，可取上限。前三类与第四类得分总计上限为1.2分。
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